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2021⾹港股票印花税上调及⾹港《上市规则》最新修订

⾹香港⽴立法会在2021年年6⽉月2⽇日正式通过《2021年年收⼊入（印花税）条例例草案》，落实上调⾹香

港股票印花税。

另外，⾹香港联合交易易所有限公司（联交所）于2021年年5⽉月20⽇日刊发了了有关（1）修改主板

盈利利规定及 (2) 检讨《上市规则》有关纪律律处分权⼒力力及制裁条⽂文的咨询总结。新的盈利利

规定能让市场及上市委员会更更准确评估主板上市申请⼈人的财政状况，提⾼高主板申请⼈人的整

体质素，⽽而纪律律处分权⼒力力及制裁条⽂文的修订则能因应市场期望，对⾏行行为失当的上市发⾏行行⼈人、

其董事及⾼高级管理理层实施制裁，以提⾼高惩罚⼒力力度。

本⽂文第⼀一节将会介绍上调⾹香港股票印花税的细节，第⼆二节及第三节将会概述有关《上市规

则》的主要修订。

⼀. 上调⾹港股票印花税

⾹香港⽴立法会在2021年年6⽉月2⽇日正式通过《2021年年收⼊入（印花税）条例例草案》，落实调整股

票印花税税率由买卖双⽅方按交易易⾦金金额各付0.1%提升⾄至0.13%。新税率将于2021年年8⽉月1⽇日

⽣生效。

⾹香港的股票印花税⾃自1993年年以来多次调整均为下调。最近⼀一次的调整在2001年年，印花税

率由买卖双⽅方各付0.1125%下调为0.1%。此税率由2001年年9⽉月1⽇日⼀一直维持⾄至今。

根据《印花税条例例》（⾹香港法例例第117章）第19条及附表1，现时任何⼈人⼠士或代理理⼈人完成

售卖或购买⾹香港证券均须在交易易完成⽇日后2天内（若交易易在⾹香港以外的地⽅方完成，则在完

成⽇日后30天内）缴纳等同购买价的0.1%作为税款。若买卖价远低于买卖⽇日的市值，则缴

纳等同证券市值的0.1%作为税款。

根据已通过的《2021年年收⼊入（印花税）条例例草案》，由2021年年8⽉月1⽇日起，买卖双⽅方须各

付股票印花税的税率为0.13%。因此，交易易如涉及⾹香港成⽴立公司的股份或者在联交所上市

股份，应注意股份转让⽇日期，以确认所适⽤用的印花税率。

根据《印花税条例例》，任何须加盖印花的⽂文件（包括股票转让⽂文件）但未有加盖印花，都

不不得在任何法律律程序中呈为证据（刑事法律律程序和印花税署署⻓长根据《印花税条例例》追讨

应缴印花税和处罚罚款的法律律程序除外）。⽬目标公司亦不不能以未加盖印花的⽂文件登记证券

转让。

⼆. 修订主板上市的盈利规定

根据现时《上市规则》，凡申请在联交所主板上市的公司必须符合第8.05条规定的其中⼀一

项财务资格测试（分别为：（i） 盈利利测试（盈利规定）； （ii）市值╱收益╱现⾦金金流

量量测试；  及（iii）  市值╱收益测试）。同时，上市申请⼈人亦需在上市时符合市值规

定，即市值最少达到5亿港元（2018年年2⽉月前为2亿港元）和公众持股市值最少达到1.25

亿港元（2018年年2  ⽉月前为5,000万港元）（市值规定）。上述的财务资格测试和市值规
定能确保上市申请⼈人财政稳健，具备⼀一定运营规模，并且在上市后业务具有增⻓长能⼒力力。
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联交所最近⼀一次调整市值规定是在2018年年2⽉月，但盈利利规定于1994年年推出以来从未因应经
济及市场环境变化作出任何修订。⾃自市值规定调整后，联交所留留意到市场上出现了了许多仅
仅符合盈利利规定最低要求的上市申请⼈人以极⾼高的历史市盈率（相较其他上市同业）上市，
以符合市值规定。联交所认为调⾼高市值规定后，⼀一些低市值的公司会通过参考具有增⻓长潜
⼒力力的公司并以乐观的盈利利预测来证明其偏⾼高的估值合理理，但当中不不少公司在上市后的表现
都未能符合有关盈利利预测。因此，联交所认为有必要提⾼高盈利利规定，要求主板上市申请⼈人
在申请上市前的三个财政年年度总盈利利由现时港币5千万元调升⾄至港币8千万元，⽽而该三个会
计年年度的盈利利分布⻅见下⽂文图表1。

图表1：现时盈利利规定与新的盈利利规定对⽐比与盈利利分布

新的盈利利规定将于2022年年1⽉月1⽇日⽣生效，因此任何上市申请⼈人于2022年年1⽉月1⽇日或之后提交

主板上市申请，包括之前提交申请的续期或GEM的转版申请，均需符合新的盈利利规定。若

个别上市申请⼈人未能符合新的盈利利分布，联交所会按个别申请⼈人情况授予宽限并作出合适

安排。

三. 修订及新增《上市规则》有关纪律处分权⼒及制裁条⽂

纵观近年年⾹香港资本市场的发展及跟据联交所监管资本市场的经验，联交所去年年8⽉月提出检

讨现⾏行行《上市规则》的纪律律处分及制裁制度。经过过去多个⽉月的咨询及整理理⼯工作，联交所

将修订有关上市发⾏行行⼈人、其董事、⾼高级管理理层及专业顾问的纪律律处分及制裁制度，并同时

推出新政策。新规定将于2021年年7⽉月3⽇日⽣生效。下⽂文将概述主要的条⽂文修订：

1. 董事及⾼高级管理理层 – 修改现⾏行行的纪律律处分条⽂文、新增制裁措施

A. 调低作出损害投资者权益声明的⻔门槛

根据现时《上市规则》第2A.09(7)条，若董事故意或持续不不履履⾏行行《上市规则》下其应尽

的责任，联交所可发出公开声明，表明该董事继续留留任将会损害投资者的权益（损害投资

者权益声明）。可是，并⾮非所有董事失当⾏行行为都能明确界定为「故意」或「持续」，因此
联交所在执⾏行行此制裁权⼒力力时存在举证难度。

另外，按该条⽂文的措词，联交所只有在董事仍然在任时才能发出损害投资者权益声明。如

果有关董事在联交所采取纪律律⾏行行动时已经离任，联交所便便不不能向该⼈人⼠士发出损害投资者权

益声明作出制裁。

有⻅见及此，联交所将对现时规则作出以下的修改，以便便联交所能更更灵活利利⽤用该条⽂文对⾏行行为
失当董事作出制裁：（i） 删除「故意」或「持续」的字眼，只要相关⼈人⼠士在任可能会损

现时的盈利规定
新的盈利规定

(将于2022年1⽉1⽇⽣效)

3个会计年度股东应占盈利总和 港币5,000万元 港币8,000万元

第3个会计年年度股东应占盈利利 港币2,000万元 港币3,500万元

⾸首2个会计年年度股东应占盈利利 港币3,000万元 港币4,500万元
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害投资者权益，便便可作出损害投资者权益声明，使联交所能更更容易易证明董事的失当⾏行行为；
及（ii） 即使该董事在联交所采取纪律律⾏行行动时已经离任，联交所仍可对其发出损害投资
者权益声明，令违反《上市规则》的⼈人⼠士均须对其⾏行行为负责。

B. 扩⼤大损害投资者权益声明的对象范围⾄至⾼高级管理理层

联交所关注到⾏行行为失当的上市发⾏行行⼈人董事可透过内部调职出任上市发⾏行行⼈人的⾼高级管理理职务
或在附属公司层⾯面的董事或⾼高级管理理职务，从⽽而逃避联交所可能对其发出损害投资者权益
声明或继续对上市发⾏行行⼈人施加影响⼒力力，⽆无疑损害股东及投资者利利益。有鉴于此，联交所将
扩⼤大损害投资者权益声明的对象范围，涵盖上市发⾏行行⼈人及其任何附属公司的董事和⾼高级管
理理层。

C. 附加损害投资者权益声明的跟进⾏行行动及相关披露露规定

将修改的《上市规则》订明，当董事或⾼高级管理理层涉及严重⾏行行为失当，在联交所向其发出

损害投资者权益声明后，如该⼈人⼠士在指定的⽇日期后继续担任董事或⾼高级管理理职位，联交所

有权采取以下跟进⾏行行动：（i）禁⽌止相关上市发⾏行行⼈人在指定期间使⽤用市场设施（例例如暂停

处理理任何需经联交所批准的事项，包括发⾏行行股份）；（ii）若情况严重，联交所更更可将上

市发⾏行行⼈人的证券停牌或撤销其证券上市地位。

若涉及⾏行行为失当的董事或⾼高级管理理层还担任其他上市发⾏行行⼈人的董事，则该上市发⾏行行⼈人必须

在切实可⾏行行的范围内尽快公布损害投资者权益声明。若其他上市发⾏行行⼈人拟委任该⼈人⼠士为董

事，亦应在委任公告中披露露联交所曾向其发出损害投资者权益声明。

上述措施有助股东及公众知悉现任及/或拟委任董事及⾼高级管理理层的纪律律⾏行行为，并增加联

交所的监管效果。同时能防⽌止任何有严重纪律律问题⼈人⼠士，透过转任其他上市发⾏行行⼈人的要职

继续在管理理层⾯面发挥影响⼒力力，保障股东及公众的利利益。任何上市发⾏行行⼈人未能履履⾏行行上述责任

即违反《上市规则》，联交所可以对该上市发⾏行行⼈人展开其他纪律律程序。

D. 新增董事不不适合性声明、相关的跟进⾏行行动及披露露规定

联交所过往处理理某些上市发⾏行行⼈人董事涉嫌⾏行行为失当的个案时（例例如进⾏行行未经授权的交易易、

显然涉及利利益冲突等），认为涉事董事继续留留任不不仅损害投资者利利益，⽽而且不不符合《上市

规则》第3.09条对董事的要求及规定，不不适合继续担任上市发⾏行行⼈人董事。可是，如上⽂文所

⾔言，联交所⽆无权将其罢免。

为了了确保市场秩序及保障股东和公众利利益，联交所将推出⼀一项针对上市发⾏行行⼈人董事的新制

裁。若董事严重违反或重复不不履履⾏行行其根据《上市规则》应尽的责任，联交所会发出公开声

明，明确指出有关董事不不适合担任所述上市发⾏行行⼈人或其任何附属公司的董事或⾼高级管理理层

（董事不适合性声明）。损害投资者权益声明适⽤用于个别⼈人⼠士严重⾏行行为失当之情况，⽽而董

事不不适合性声明则应⽤用于最恶劣或极其严重的失当⾏行行为，为⼀一系列列制裁中最严厉的。虽然

发出董事不不适合性声明不不赋予联交所将失职董事罢免，但此声明能让联交所向股东和公众

清楚表达该⼈人⼠士不不适合担任董事的意⻅见，达⾄至警惕作⽤用，并促使该上市发⾏行行⼈人的董事会采

取积极⾏行行动，免除有关董事的职位。如有关董事在联交所发出董事不不适合性声明后仍然留留

任，联交所⼀一般会采取跟进⾏行行动。

董事不不适合性声明会附带与损害投资者权益声明相同的跟进⾏行行动及披露露规定，即：
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i. 如涉事董事在指定⽇日期后继续担任董事，联交所有权禁⽌止相关上市发⾏行行⼈人在指

定期间使⽤用市场设施（例例如暂停处理理任何需经联交所批准的事项，包括发⾏行行股

份）。若情况严重，联交所更更可将上市发⾏行行⼈人的证券停牌或撤销其证券上市地

位；

ii. 要求所有上市发⾏行行⼈人的公告及公司通讯提及有关声明，直⾄至涉事董事离职或被

罢免；及

iii. 要求上市申请⼈人在上市⽂文件中或上市发⾏行行⼈人在年年报中披露露有关董事（现任及/或

拟委任，视乎情况⽽而定）被法定或监管机构公开制裁的详情。

若该⾏行行为失当的董事还担任其他上市发⾏行行⼈人的董事，则该上市发⾏行行⼈人必须在切实可⾏行行的范

围内尽快公布董事不不适合性声明。若其他上市发⾏行行⼈人拟委任该⼈人⼠士为董事，亦应在委任公

告中披露露联交所曾向其发出董事不不适合性声明。

2. 上市发⾏行行⼈人 – 修改现有的制裁条⽂文

与本节第（1）段相同，联交所将从第2A.09(9)条（修改后为第2A.10(6)条）删除「故

意」或「持续」的字眼，使联交所能更更容易易证明上市发⾏行行⼈人的失当⾏行行为。另外，上市发⾏行行

⼈人必须符合联交所的指定条件（例例如采取补救措施），否则将被⽆无期限禁⽌止使⽤用市场设施。

3. 上市发⾏行行⼈人的专业顾问及其雇员 – 修订现⾏行行直接责任的制裁条⽂文、新增间接责任

联交所注意到现时《上市条例例》第2A.09条列列明联交所只可对上市发⾏行行⼈人及其任何附属公

司的专业顾问采取纪律律⾏行行动和制裁，但不不包括其雇员，与《上市规则》的其他制裁条⽂文（包

括上述的禁令）有抵触，可能影响联交所对专业顾问的雇员实施制裁。因此，联交所将修

改《上市规则》，明确列列明若专业顾问的雇员违规，联交所有权对其采取纪律律⾏行行动和制裁。

除了了修订直接责任的制裁条⽂文，联交所亦会在《上市规则》中加⼊入对上市发⾏行行⼈人及其附属

公司的专业顾问和其雇员施加间接责任的制裁条⽂文，即因为其作为或不不作为导致违反《上

市规则》，或在知情的情况下参与违反《上市规则》，即可对其施加间接责任。

例例如上市发⾏行行⼈人聘⽤用财务顾问就收购项⽬目提供意⻅见，但财务顾问在知悉⽬目标公司财务表现

⼤大幅倒退的情况下，且知道不不在通函披露露此资料料会导致通函的各重要⽅方⾯面失实及误导，仍

同意不不作有关披露露，联交所便便可因财务顾问在知情的情况下参与违反《上市规则》对其采

取纪律律⾏行行动和制裁。

海海问⾹香港公司法及资本市场团队具备买卖并购、上市前投资、⾸首次上市(IPO)、合规、融
资各种项⽬目的服务能⼒力力，连同海海问内地团队，为客户提供⾹香港和内地法律律的⼀一站式专业法
律律服务。如对上述事宜有进⼀一步咨询，欢迎联系以下律律师。

声明：本⽂文所载信息仅供参考之⽤用，不不构成本所正式法律律咨询意⻅见。
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